
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร  สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

1.การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการน าจริยธรรมไปใช้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปี 

  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565  
คณะกรรมการฯ ประเมินด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบสอบได้ อีกทั้งหน่วยงานได้น าหลัก 
จริยธรรม ค่านิยมของมหาวิทยาลัย มาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการก าหนดเกณฑ์การประเมินทั้งของบุคลากรสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ร่วมกัน 

1) บุคลากรทุกคนมีโอกาสในการ 
แสดงความคิดเห็นและก าหนด 
เกณฑ์การประเมินร่วมกัน  
2) มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) 

การสรรหาบุคคลเพ่ือ 
บรรจุเป็นลูกจ้างของ 
มหาวิทยาลัย 

  ในการสรรหาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยบุคคลที่ได้รับ 
การคัดเลือกที่ปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิชาการ 
เกี่ยวข้องกับข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของหน่วยงาน
และของมหาวิทยาลัย จึงคัดเลือก, สรรหาบุคคลที่มี
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสบการณ์ตามท่ีหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยก าหนด 

เ ดื อนมกราคม  2566 บัณฑิ ต
วิทยาลัย มีการบรรจุบุคคลเป็น
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 

 
2.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
........................................................................ ไม่มี .................................. ......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………...............…………………… 

 


