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Abstract 
 

 The purpose of this research was threefold: to study the level of opinions 
regarding factors that are inducive to success in thesis writing of graduate students at 
Thaksin University and compare them; to analyze the order of factors; and to study the 
current problem areas.  The study also compiled suggestions regarding factors that are 
inducive to success in Thaksin University graduate students’ thesis writing. 
 The research sample group was 225 graduate students who were enrolled in the 
Thesis Writing Program (Plan A program) and graduated between the first semester of 
1997 and the summer semester of 2000. The data collection instruments were a 
questionnaire and an interview questionnaire.  The statistics utilized in the analysis of the 
data were mean, standard deviation, alpha co-efficiency, t-test and F-test. 
 The results revealed that: 

1.The overall level of the graduate students’ opinion regarding factors that are 
inducive to success in thesis writing was high.  The order of factors that are inducive to 
success ranging from the highest to the lowest was as follows: characteristics of 
research advisors, characteristics of graduate students, academic experience of 
graduate students, and academic service of the university. 
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 2. Overall, the graduate students who differed in student status, marital status, 
curriculum, area of study, job situation while writing the thesis, and research 
methodology, did not state different opinions regarding factors that are inducive to 
success in thesis writing.  However, they showed different opinions regarding the time 
spent on writing the thesis, from enrollment time until graduation. 
 Suggestions regarding the success of thesis writing were as follows.  Students 
should select thesis topics according to their interests and their capability to finish them.  
They should write every section of their theses by themselves and should form a help-
group to assist each other.  The university should make available up-to-date and 
adequate number of books, textbooks, and documents.  Information searching service 
should be quick and up to date and adequate.  Thesis advisors should devote their time 
to read students’ theses and give suggestions.  Finally, thesis advisors should have 
research experience and hold academic titles.  
 
บทคัดยอ 

 

               การวิจัยนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อทราบระดับและเปรียบเทียบความคิดเหน็ เพือ่วิเคราะห 
อันดับของปจจัย และเพื่อศึกษาสภาพปญหารวมทัง้ขอเสนอแนะเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลตอความ 
สําเร็จในการทาํวทิยานพินธของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ   
               กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ มหาบัณฑิตมหาวทิยาลัยทักษิณ ทีท่ําวิทยานิพนธ 
(เรียนแผน ก) ที่สําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยทักษณิ ระหวางภาคเรียนตน ปการศึกษา 2540 
ถึงภาคเรียนฤดูรอน ปการศกึษา 2543 จํานวน 225 คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา คาท ี(t – test)  และคาเอฟ (F – test)  
               ผลการวิจยัปรากฏดังนี ้
               1.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ มีความคิดเห็นเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลตอความ 
สําเร็จในการทาํวทิยานพินธในภาพรวมอยูในระดับมาก  ปจจัยทีม่ีความสําคัญเปนอนัดับหนึ่ง คือ  
คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ รองลงมา คือ คุณลักษณะของนิสิต ประสบการณ 
วิชาการของนสิิต และการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย ตามลําดับ 
               2.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ  ที่มีสภาพนิสิต  สถานภาพสมรส  หลักสตูร
การศึกษา  สาขาวิชา  ภารกิจการงานขณะที่ทาํวทิยานพินธ  และระเบียบวธิีของการวิจัยที่ทาํ       
วิทยานิพนธตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวิทยานิพนธใน
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ภาพรวมไมแตกตางกนั สวนระยะเวลาที่ใชในการทาํวทิยานพินธนับจากเริ่มเขาศึกษาจนสาํเร็จ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกนั                
               ขอเสนอแนะในการทําวิทยานพินธใหประสบความสาํเร็จมีดังนี ้ นสิิตควรเลือกหวัขอ
วิทยานิพนธทีต่รงกับความสนใจและความถนัด ทาํวิทยานิพนธดวยตนเองทัง้หมดทุกขั้นตอน    
รวมกลุมเพื่อชวยเหลือกันในการทาํวทิยานพินธ มหาวิทยาลัยควรจัดหาหนงัสือ ตํารา และเอกสาร
ตาง ๆ ที่ทนัสมัยและเพยีงพอ จัดบริการสบืคนขอมูลที่รวดเร็วและทนัสมัยอยางเพียงพอ  อาจารย
ที่ปรึกษาควรทุมเทเวลาเอาใจใสดูแลและใหคําปรึกษาแนะนาํนิสิตอยางเต็มที่ อาจารยที่ปรึกษา
ควรมีประสบการณการวจิัยและมีตําแหนงทางวิชาการ 
 
บทนํา      
             การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคญัยิ่งในการพฒันาคนใหมีคุณภาพเพยีบพรอมทั้งความรู 
ความสามารถ และสติปญญาเพียงพอทีจ่ะเปนกําลงัสาํคัญในการพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา  
โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัที่สูงกวาปริญญาตรีซึ่งจัดเปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาความรู ทักษะ ในสาขาวิชาเฉพาะทางใหมีความชัดเจน และยงัมุงสรางบุคคลใหมีความเปน
เลิศทางวิชาการ สามารถพฒันาองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนวทิยาการสากลมาใชใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  ในระยะที่ผานมาสถาบันอุดมศึกษาทัง้ภาครัฐและ
เอกชนในประเทศไทยไดมีบทบาทอยางสาํคัญในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหกับบานเมืองและ
เปนสถาบันหลักที่มีบทบาทชี้นําสงัคมมาโดยตลอด สังคมทัว่ไปไดใหการยอมรับและให
ความสาํคัญกบัสถาบนัอุดมศึกษาวาเปนหลักที่ประชาชนและองคกรตาง ๆ สามารถพึ่งพาได  เมื่อ
มีปญหาตองแกไขดวยวิชาการและปญญา ความหวงัของสงัคมและภารกจิที่มีอยูทําให
สถาบันอุดมศึกษาตองใชความพยายามอยางเตม็ทีท่ี่จะตองปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนและรักษา
ความเชื่อมั่นศรัทธาของสงัคมใหคงอยูตลอดไป  ซึ่งภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบตัิ
ส่ีประการ    คือ การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การใหบริการวชิาการแกสังคม และการทาํนุ
บํารุงศิลป        วัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกจิดังกลาวจึงมคีวามสาํคัญยิง่ตอการพฒันา
ประเทศทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  
             มหาวิทยาลัยทักษณิ เปนสถาบนัอุดมศึกษาในภาคใต ตั้งขึน้เพื่อเปนสถาบันการศึกษาที่
สนองตอบตอความตองการพัฒนากาํลังคนของทองถิน่ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดบั
บัณฑิตศึกษาอยางเปนทางการตั้งแตปการศึกษา 2523  ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบนั   มีจุดมุงหมาย
เพื่อใหมหาบณัฑิตที่จบออกไปเปนผูที่มคีวามรู ความสามารถ ตอบสนองความตองการของสงัคม
และประเทศชาติไดอยางสงูสุด การจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวทิยาลัย
ทักษิณ ม ี 2 แผนการเรียน คือ แผน ก(2) เรียนรายวิชาและทาํวทิยานิพนธ  และ   แผน ข เรียน



 4

รายวิชา แตไมทําวิทยานิพนธ ซึง่นิสิตจะตองเรียนรายวิชาที่เกี่ยวกบัประสบการณวิจัย 3 – 6 
หนวยกิต   โดยเฉพาะในแผน ก(2) มหาวทิยาลยัไดใหความสาํคัญกับการทาํวทิยานพินธเปนอยาง
มากเพราะถือวานิสิตที่เรียนหลักสูตรนี้จะตองเปนผูที่มคีวามรูความสามารถในการทําวิจัย 
สามารถสราง    องคความรูใหม และนําไปใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน ทองถิ่น และ
ประเทศชาติ  ดังนัน้ มหาวทิยาลยัจึงไดเนนกระบวนการในการทําวทิยานพินธอยางเขมขนเพื่อให
เกิดคุณภาพแกตัวนิสิตเองและสงผลใหวิทยานพินธมีคณุภาพดวย   อยางไรก็ตาม จากการจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่ผานมา แมวานิสิตสวนใหญจะสามารถทําวิทยานพินธไดแลว
เสร็จและสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีม่หาวิทยาลยักําหนด แตก็ยังมนีิสิตอีกจํานวนไมนอยที่
ใชเวลาในการเรียนรวมทั้งการทําวิทยานพินธเกนิกวาทีม่หาวิทยาลยักําหนด บางคนใชเวลาเกิน
เล็กนอยซึ่งกน็าจะพอเขาใจได แตบางคนใชเวลามากมายเกนิไปจนทาํใหเกิดการสญูเสียทางการ
ศึกษา กลาวคือ ไมสามารถผลิตกําลงัคนที่มีความรูความสามารถตอบสนองความตองการของ
ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งไปกวานัน้กลับทําใหหลกัสูตรถูกมองจากบุคคลภายนอกวาไม
คอยดีขาดคุณภาพ และไมคุมคากับการลงทนุทางการศึกษา นิสิตบางคนทาํวทิยานิพนธไมสําเร็จ 
บางคนหมดระยะเวลาการศึกษาเสียกอนที่จะสําเร็จ บางคนทิ้งงานวิทยานิพนธไปเลยจนเมือ่ใกล
จะหมดระยะเวลาการศึกษาแลวจึงไดรีบกลับมาทาํวทิยานพินธตอโอกาสทีจ่ะไดวิทยานพินธทีม่ี
คุณภาพแทบจะไมมีเนื่องจากเวลาเปนตวับังคับ รวมทัง้การมีจํานวนนิสิตตกคางสะสมเพิม่ข้ึน
เร่ือย ๆ เหลานี้เปนตน    ซึ่งนับเปนปญหาที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งระบบของมหาวิทยาลัย ทั้งในแงของการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ในแงของภาระการ
เปนที่ปรึกษาวทิยานพินธ   ของอาจารย ในแงของการใชเวลาและคาใชจายของนิสิต และที่สําคัญ
ยอมสงผลตอคุณภาพของวทิยานพินธทีน่สิิตทําดวย 
             จากปญหาและผลกระทบตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมานี ้  จึงนาจะมีปจจัยหลาย ๆ ประการที่   
สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยทกัษิณ   อีกทัง้ตั้งแต
มหาวิทยาลยัไดดําเนินการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาตอเนื่องมาจนถงึปจจุบนัยัง
ไมไดมีการศึกษาวิจยัในเรื่องนี้อยางจริงจงั   ดังนัน้ ผูวิจัยในฐานะทีป่ฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาและการทาํวทิยานพินธของนิสิต  จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
เพื่อจะไดเปนขอมูลแกมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของในการวางแผนบริหารจัดการเกีย่วกับการทาํ
วิทยานิพนธของนิสิตเปนไปตามแผนการเรียนทีห่ลักสูตรกําหนด ซึง่จะสงผลใหการทําวิทยานิพนธ
ของนิสิตเปนไปอยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพยิง่ขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
             1. เพื่อทราบระดบัความคิดเหน็ของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ เกี่ยวกบัปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 
             2. เพื่อวิเคราะหอันดับของปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวทิยานพินธ ตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
             3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ เกี่ยวกบัปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ตามตัวแปร สภาพนิสิต สถานภาพสมรส หลักสูตร
การศึกษา สาขาวิชา ระยะเวลาที่ใชในการทาํวทิยานพินธนับจากเริม่เขาศึกษาจนสําเร็จ ภารกจิ
การงานขณะที่ทาํวทิยานพินธ และระเบียบวิธีของการวจิัยทีท่ําวิทยานิพนธ 
             4.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหา  รวมทัง้ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็
ในการทําวิทยานพินธของมหาบัณฑติ ส่ีดาน คือ ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต ปจจัย
ดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
และปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต   เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการใหสามารถ  
สงเสริมและสนับสนนุใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธมากยิ่งขึน้ตอไป 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
             1. มขีอมูลเพื่อเปนแนวทางแกนสิิตระดับบัณฑิตศึกษาในการวางแผนการทําวทิยานพินธ
ของตนเองใหเกิดความเหมาะสมและสัมฤทธิ์ผล 
             2. มีขอมูลเพื่อเปนแนวทางแกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการพิจารณาใหคําปรึกษา
แนะนาํการทําวิทยานิพนธแกนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             3. มีขอมูลเพื่อเปนแนวทางแกมหาวิทยาลยัในการสนับสนนุทรัพยากรทีจ่ําเปนตอการทํา
วิทยานิพนธของนิสิต อีกทั้งมีขอมูลที่จะนาํมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานที่ใหบริการ
เกี่ยวกับการทาํวทิยานพินธแกนิสิตเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตสามารถทําวิทยานพินธได
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
             ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังตอไปนี ้
             1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
                  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธของ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ส่ีดาน คือ ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต ปจจัย    
ดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
และปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต 
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             2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                  2.1  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของมหาบัณฑิตทีท่ําวทิยานพินธ ไดแก 
                         2.1.1  สภาพนิสิต     จาํแนกเปน ภาคปกติ และภาคพเิศษ 
                         2.1.2  สถานภาพสมรส     จาํแนกเปน โสด และสมรส 
                         2.1.3  หลักสูตรการศึกษา     จาํแนกเปน การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) และ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
                         2.1.4  สาขาวิชา    จาํแนกเปน กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)   กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา)   กศ.ม. (ภาษาไทย)   กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)    กศ.ม. ([คณิตศาสตร)    ศศ.ม. (ไทยคดี
ศึกษา)  และ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
                         2.1.5  ระยะเวลาที่ใชในการทาํวทิยานพินธนับจากเริม่เขาศึกษาจนสําเร็จ  
จําแนกเปน ไมเกิน 3 ปการศึกษา และ 3 ปการศึกษาขึ้นไป 
                         2.1.6  ภารกิจการงานขณะที่ทาํวทิยานิพนธ    จาํแนกเปน ปฏิบัติหนาที่การงาน
ประจํา และไมมีหนาที่การงานประจํา 
                         2.1.7  ระเบียบวิธีของการวิจัยทีท่ําวิทยานพินธ   จําแนกเปน การวจิัยเชิงปริมาณ 
และการวิจยัเชิงคุณภาพ 
                  2.2  ตัวแปรตาม   ไดแก   ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธของ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ซึ่งจาํแนกเปนสี่ดาน คือ ปจจัยดานประสบการณวิชาการของ
นิสิต ปจจัยดานการบริการวชิาการของมหาวทิยาลยั  ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
             มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษณิ ทีม่ีสภาพนิสิต  สถานภาพสมรส หลักสูตรการศึกษา 
สาขาวิชา ระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธนับจากเริ่มเขาศึกษาจนสําเร็จ  ภารกิจการงาน
ขณะที่ทาํวทิยานพินธ และระเบียบวธิีของการวิจยัทีท่ําวทิยานพินธตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธแตกตางกนั 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
             ประชากรและกลุมตัวอยาง          
             1.  การเก็บขอมูลการวิจยัโดยการใชแบบสอบถาม    ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ที่ทาํวทิยานพินธ (เรียนแผน ก) ที่สําเร็จการศึกษาระหวางภาค
เรียนตน ปการศึกษา 2540 ถึงภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2543 จํานวน 545 คน กําหนดเปน
กลุมตัวอยาง จํานวน 225 คน โดยเทียบจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 
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Morgan.1970 : 608) แลวใชวิธกีารสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยวิธีการจบั
ฉลาก 
             2.  การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  ไดแก กลุมตัวอยางที่
ผูวิจัยคัดเลือกไว จํานวน 6 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) ซึ่งเปนตวัแทน
ของมหาบัณฑิตทีท่ําวิทยานิพนธ และเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางทีเ่ก็บขอมูลโดยการใช
แบบสอบถาม 
 

             เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  
             เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิดจากเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ ดงันี ้ 
             1.  แบบสอบถาม   แบงเปน 2 สวน คือ สวนที ่1  เปนแบบสอบถามแบบสาํรวจรายการ 
(check list)  ใชสําหรับรวบรวมขอมูลดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และ สวนที่ 2   เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของ
มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยทกัษิณ เกี่ยวกบัปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวทิยานพินธ ตาม
แบบของลิเคอรท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด            
ซึ่งกําหนดคาคะแนนเปน 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ โดยมีจํานวนขอคําถาม 45 ขอ  
             ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัทักษิณ เพื่อขอความรวมมอื
ใหมหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยทกัษิณ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม และสงคืนผูวจิยั
ภายในระยะเวลาที่กําหนด   โดยสงแบบสอบถามไป จาํนวน 225 ฉบับ ไดรับคืน 204 ฉบับ เปน
แบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนาํไปวิเคราะหขอมูลได จํานวน 204 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.67 
ของกลุมตัวอยาง    
              2.  แบบสัมภาษณ      ผูวิจัยไดกําหนดกรอบคําถามในการสัมภาษณ แลวเสนอใหผูทรง 
คุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะกอนนาํไปใชในการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยขอ
หนงัสือจากมหาวิทยาลัยเพือ่ขอความรวมมือใหกลุมตัวอยางที่คัดเลือกไวซึ่งเปนตัวแทนของ
มหาบัณฑิตทีท่ําวิทยานิพนธ จํานวน 6 คน (เปนมหาบัณฑิตหลักสตูร กศ.ม. จํานวน 3 คน และ
มหาบัณฑิตหลักสูตร ศศ.ม. จาํนวน 3 คน)     โดยเปนคนละกลุมกับกลุมตวัอยางที่ตอบแบบ      
สอบถามใหขอมูลแกผูวิจัยโดยการสัมภาษณ  
 

             การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
             ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดาํเนนิการดงันี ้ 
             1.  ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม ในสวนที่ 1 และ 2  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวย
ระบบคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS (Statistic Package for the 
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Social Sciences for Windows) ซึ่งคาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา คาท ี(t – test) และคาเอฟ (F – test)  
             2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ    ผูวิจัยนาํมาวิเคราะหตามกรอบทีก่าํหนดไวเพื่อใหได    
คําตอบตามวตัถุประสงคของการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัยโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 
 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย  
             จากผลการวิเคราะหขอมูล สารมารถสรุปผลและอภิปรายผลการวิจยัไดดังนี ้
             1.  มหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็
ในการทําวิทยานพินธในภาพรวม ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ปจจัย
ดานคุณลักษณะนิสิต และปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต อยูในระดับมาก   สวนปจจัย
ดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัอยูในระดับปานกลาง   เมือ่วิเคราะหอันดับของปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธตามความคดิเห็นของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปจจัยทีม่ีความสําคัญเปนอนัดับหนึ่ง คือ ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
รองลงมา คอื ปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต และ
ปจจัยดานการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย ตามลาํดับ   ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ       
กริสนา นกสกุล (2531 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาองคประกอบที่เกีย่วของกับความสําเร็จในการทาํ  
วิทยานิพนธเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ รองลงมา คือ องคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต องคประกอบดานประสบการณ
วิชาการของนสิิต และองคประกอบดานบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย 
             การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี ้นาจะเปนเพราะวา การทําวิทยานิพนธเปนสิ่งสําคัญยิ่งสาํหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยทกัษิณไดกําหนดใหนิสิตตองทําวิทยานิพนธใหสําเร็จเพื่อ
เปนสวนหนึง่ของการสาํเร็จการศึกษา  โดยมุงใหนิสิตไดทําการศึกษาวจิัยหลงัจากที่ไดเรียน
รายวิชาตาง ๆ ครบตามหลกัสูตรแลว  การที่จะทําวิทยานพินธใหสําเร็จและมีคุณภาพไดนัน้ขึ้นอยู
กับปจจัยหลายดาน กลาวคือ ในปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
ทักษิณมีคณาจารยทีม่ีความรูและประสบการณในการทําวิจัยและเปนทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 
ความสัมพันธที่ดีระหวางกันของอาจารยและนิสิต  ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของโสภา  ชูพชิัย
กุล และคน   อ่ืน ๆ (2518 : 109) ที่วิเคราะหวา ในการทําวิจัยระดับบ ัณฑิตศึกษาทีน่ิสิตจะตองทาํ
วิจัยดวย      ตนเองจําเปนจะตองมีอาจารยที่ปรึกษาคอยชวยเหลอืแนะนาํใหคําปรึกษา และ
อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทสาํคัญในการสงเสริมใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทาํวิจัย ซึง่
รวมทัง้ความรู ความสามารถ และคุณภาพในการควบคุมดูแล ตลอดจนทัศนคติและความสมัพนัธ
อันดีระหวางอาจารยกับนิสิตดวย  ในปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต มหาบัณฑิตของ
มหาวิทยาลยัทักษิณ มีความ    อดทน ขยนั พากเพียร มคีวามตั้งใจจริงในการศึกษาคนควาเพื่อทาํ
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วิทยานิพนธ และมีการวางแผนการทําวทิยานพินธไวลวงหนา  สอดคลองกับทีก่ริสนา  นกสกลุ 
(2531 ; อางอิงมาจาก Nunnally. 1976 : 470) สรุปไววา นิสิตตองมีความเชื่อมั่น มีความมานะ
พยายามอยางเต็มทีท่ี่จะทํางานใหประสบความสาํเร็จ จะตองมีความเพียรพยายามโดยไมยอทอ
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ในปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต มหาบัณฑิต มหาวทิยาลยั
ทักษิณ สามารถเลือกหัวขอที่จะศึกษาไดตรงกับความสนใจของตนเอง มีความสามารถในการ
เขียนเคาโครงและรายงานวจิัยและสามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาวิชาเอกมาใชในการทํา
วิทยานิพนธไดเปนอยางดี สอดคลองกับที่นิภา           ศรีไพโรจน (2524 : 5, 10) กลาวไวสรุปไดวา 
การเลือกเรื่องที่จะวจิัยนั้นจะตองเปนเรื่องที่เหมาะสมกบัความรู ความสามารถ และทกัษะของ
ผูวิจัย  และผูวิจัยจะตองมคีวามรู เทคนคิวิธีในการเขียนรายงานการวิจัย จึงจะสามารถนําเสนอให
ผูอ่ืนไดรับทราบ ไดเขาใจ และมีความรูในเรื่องที่ผูวิจยัจัดทําขึ้นอยางละเอียดและชดัเจน และใน
ปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัยเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการทาํ
วิทยานิพนธใหความสะดวกและรวดเร็วในการออกหนังสือ    ติดตอแกนิสิต ระเบยีบและขอบังคับ
เกี่ยวกับการทาํวทิยานพินธมีความชัดเจน และมหาวทิยาลัยใหบริการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธที่
ถูกตองและรวดเร็ว      ดังนัน้ จึงสงผลใหมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ มีความคิดเห็นเกีย่วกบั
ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธอยูในระดับมาก  
             อยางไรก็ตาม ถงึแมวาในภาพรวม มหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยทักษิณ จะมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธอยูในระดบัมาก  แตในปจจัยดานการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ปรากฏวา มีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง และจากการ
วิเคราะหอันดบั ปรากฏวา อยูในอันดับทายสุด     ดงันั้น มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการทําวิทยานพินธของนิสิต จงึควรปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการเพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การทาํวทิยานพินธของนิสิตใหมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น  
             2.  มหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ ที่มีสภาพนิสิตตางกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัปจจัย
ที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธในภาพรวม ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต 
ปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย และปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไมแตกตางกนั สวนปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิตมีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมหาบณัฑิตภาคปกติมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็สูงกวามหาบัณฑติ
ภาคพิเศษ  
             การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา การทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวทิยาลัยทักษิณไมวาจะเปนนิสิตภาคปกติหรือภาคพิเศษก็ตาม ลวนแลวแต
ใช   หลกัสูตรเดียวกนัทัง้สิ้น มีกระบวนการ ข้ันตอน และรูปแบบ ในการทําวิทยานพินธเหมือนกนั 
อาจารยที่ทาํหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธก็เปนบุคคลและคณะเดียวกนัทัง้ภาคปกติและภาค
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พิเศษ การบริการของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการทาํวทิยานพินธของนิสิตก็ใหบริการเชนเดียวกนั 
และเทาเทียมกัน ตลอดจนมหาวทิยาลยัยังเปดใหบริการทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
เพื่อใหนิสิตทัง้ภาคปกติและภาคพิเศษสามารถจะมาติดตอขอรับบริการไดตามความสะดวก       
ดังนัน้ จงึสงผลใหมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ ทีม่ีสภาพนิสิตตางกนั มีความคิดเห็นเกีย่วกบั
ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธไมแตกตางกนั  
             สวนในปจจัยดานคณุลักษณะของนิสิตที่มีความคิดเห็นแตกตางกนั โดยมหาบัณฑิตภาค
ปกติมีคาเฉลีย่ความคิดเหน็สูงกวามหาบัณฑิตภาคพเิศษ นัน้  นาจะเปนเพราะวา การเรียนในภาค
ปกตินั้นผูเรียนจะลาศกึษาตอเต็มเวลา จงึมีเวลาสําหรบัการเรียน การศึกษาคนควา และการติดตอ
กับอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธรวมทัง้การติดตอกับมหาวิทยาลยัไดมากกวาและมีความสะดวก
กวามหาบัณฑิตภาคพิเศษที่มาเรยีนเฉพาะนอกเวลาราชการและตองทาํงานประจาํควบคูไปกับ
การทาํวทิยานพินธดวย   ซึง่สอดคลองกบัผลการศึกษาของนนัทนา  รัตนอาภา (2526 : 87) ที่
พบวา นิสิตทีส่ามารถทําปริญญานิพนธเสร็จและสําเร็จการศึกษาไดทันนั้น  สวนใหญยังไมมงีาน
ทําและมเีวลาในการศึกษาและทําวิทยานพินธอยางเต็มที่  สวนผูที่สําเร็จการศึกษาหลงั
กําหนดเวลานัน้ สวนใหญมาเรียนขณะทีท่ํางานอยู โดยไมไดลาศึกษาตอ 
             3.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ ทีม่ีสถานภาพสมรสตางกนั มีความคิดเห็นเกีย่วกบั
ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธในภาพรวม ปจจัยดานประสบการณวิชาการ
ของนิสิต ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ และปจจัยดานคณุลักษณะของ
นิสิตไมแตกตางกนั  สวนปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05      โดยมหาบัณฑิตที่มีสถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นสงูกวามหาบัณฑิตทีม่ีสถานภาพโสด 
             การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี ้นาจะเปนเพราะวา ไมวามหาบณัฑิตจะมีสถานภาพสมรสหรือ
สถานภาพโสด ลวนจาํเปนจะตองทาํวทิยานพินธใหสําเร็จ ตามระเบียบขอบังคับ ตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และรูปแบบที่มหาวทิยาลยักาํหนดไวเชนเดียวกนั  ในสวนอาจารยทีท่ําหนาที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธก็เปนบุคคลและคณะเดียวกนั  อีกทัง้ดานคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตเองก็จะตองมี
ความอดทน ขยันขันแข็ง และมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จเชนเดียวกนั เปนตน  
ดังนัน้ จงึสงผลใหมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีสถานภาพสมรสตางกนัมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธไมแตกตางกนั 
             สวนในปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวทิยาลยัทีม่ีความแตกตางกนัโดย
มหาบัณฑิตทีม่ีสถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็สูงกวามหาบณัฑิตที่มีสถานภาพโสดนัน้ 
นาจะเปนเพราะวา ผูที่มสีถานภาพสมรสมีภาระหนาที่จะตองดูแลเลี้ยงดูครอบครัว ตองมีเวลา
ใหกับครอบครัว ทาํใหมีเวลาสําหรับการทาํวทิยานพินธนอย  อีกทั้งในการติดตอหรือขอรับบริการ  
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ตาง ๆ จากมหาวทิยาลยัอาจทําไดไมสะดวกนัก มหาบัณฑิตเหลานี้จงึตองการเวลาและความ
สะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการทําวิทยานพินธมากกวาผูที่มีสถานภาพโสด 
             4.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาและสาขาวิชาตางกัน 
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวทิยานพินธในภาพรวมและราย
ปจจัยไมแตกตางกนั 
             การที่ผลการวิจยัเปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา มหาวทิยาลัยทักษิณไดกําหนดระเบียบ
ขอบังคับ รวมทั้งกระบวนการ และข้ันตอนตาง ๆ ในการทาํวทิยานพินธใหปฏิบัตเิชนเดียวกนัทกุ
คนไมวาจะเปนนิสิตหลักสูตรใดก็ตาม  นอกจากนี้มหาวทิยาลยัมีกระบวนการใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการทาํวทิยานพินธของนิสิต  มกีารใหบริการเกี่ยวกบัการทําวิทยานพินธของหนวยงานที่
เกี่ยวของ    เพื่อใหนิสิตสามารถทําวทิยานพินธไดสําเร็จและมีคณุภาพเชนเดียวกนัทกุคนทกุ
หลักสูตร  ดังนั้น      จึงสงผลใหมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่เรียนในหลักสูตรการศึกษา
และสาขาวิชาตางกนัมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวิทยานิพนธไม
แตกตางกนั  
             5.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ที่มีระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธนับจากเริ่ม
เขาศึกษาจนสาํเร็จตางกันมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทํา         
วิทยานิพนธในภาพรวม ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิต และปจจัยดานคุณลักษณะของ
นิสิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  สวนปจจยัดานการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยั และปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธมีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  โดยทัง้ในภาพรวมและรายปจจัย มหาบัณฑิตทีม่ี
ระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานพินธนับจากเริ่มเขาศึกษาจนสาํเร็จไมเกิน 3 ปการศกึษามีคาเฉลี่ย
ความคิดเหน็เปนไปในทิศทางเดียวกนัคือสูงกวามหาบณัฑิตที่มีระยะเวลาที่ใชในการทํา
วิทยานิพนธนบัจากเริ่มเขาศึกษาจนสําเรจ็ 3 ปการศึกษาขึ้นไป 
             การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวทิยาลัยทักษิณ กาํหนดระยะเวลาการศึกษาของนิสิตไวไมเกิน 5 ปการศึกษา กลาวคือ 
นิสิตภาคปกต ิไมเกนิ 10 ภาคเรียน และนิสิตภาคพิเศษไมเกิน 15 ภาคเรียน    ดังนั้น นิสิตจึงตอง
ทําวิทยานิพนธใหสําเร็จกอนที่จะหมดระยะเวลาการศึกษา  โดยผูที่ใชระยะเวลาในการทาํ      
วิทยานิพนธนบัจากเริ่มเขาศึกษาจนสําเรจ็ไมเกิน 3 ปการศึกษา จะมคีวามมุงมัน่และพยายามทีจ่ะ
ทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็วเพื่อขอนมุตัิสําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัย ผูที่ลาศึกษาตอ
สามารถกลับไปทํางานประจาํไดอยางเต็มที่โดยไมตองกลับมาทาํวทิยานพินธอีก สําหรับผูที่ไมได
ลาศึกษาตอจะไดทํางานประจําไดอยางเตม็ที่โดยไมตองทํางานควบคูไปกับการทําวทิยานพินธ 
และผูที่ประสงคจะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นก็สามารถจะดําเนนิการไดอยางตอเนื่องโดยไม
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เสียเวลา ซึง่ตรงขามกับผูที่ใชระยะเวลาในการทาํวทิยานพินธนับจากเริม่เขาศึกษาจนสําเร็จ 3 ป
การศึกษาขึ้นไป ที่อาจจะไมไดมีความมุงมั่นและความพยายามที่จะทําวิทยานพินธใหสําเร็จ
โดยเร็ว อีกทัง้อาจจะมีเหตุผลอ่ืน ๆ เชน ขณะทีท่ําวทิยานพินธจะตองทํางานประจําควบคูกนัไป
ดวยทาํใหไมมเีวลาที่จะทุมเทและสามารถจะแบงเวลาใหกับการทาํวทิยานพินธไดอยางเตม็ที ่   
บางคนที่ลาศึกษาตอแตตองกลับไปทาํงานกอนทัง้ทีท่ําวิทยานิพนธยงัไมสําเร็จเมื่อกลับไปทํางาน
แลวการทาํวทิยานพินธเปนไปดวยความไมสะดวกและคลองตัว      ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
ของสมหวัง  พิธิยานวุัฒน และศิริชัย  กาญจนวาส ี (2523 : 206) ที่พบวา เหตุผลสําคัญที่ทาํให
นิสิตทาํ      วิทยานิพนธเสร็จชาคือนิสิตกลับไปทํางานประจํา จงึไมมีเวลาทําวทิยานพินธ    และ
จากขอมูล    ของสํานกังานบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัทักษิณ ปรากฏวา มนีิสิตจํานวนไมนอยที่
กลับไปทํางานประจําแลวไมไดทําวทิยานพินธอยางตอเนื่องแตมาเรงทําวิทยานิพนธในภาคเรียน
สุดทายและสาํเร็จการศึกษาในภาคเรียนสุดทายโอกาสที่จะไดวทิยานพินธที่มีคุณภาพแทบจะไมมี
เนื่องจากเวลาเปนตัวบงัคับ เปนตน  จากที่กลาวมาจึงสงผลใหมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยทักษิณ ที่
มีระยะเวลาทีใ่ชในการทําวทิยานพินธนับจากเริ่มเขาศกึษาจนสําเร็จตางกนัมีความคิดเห็นเกีย่วกบั
ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธแตกตางกนั  
             6.  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัทักษิณ ทีม่ีภารกิจการงานขณะที่ทาํวทิยานพินธตางกนัมี
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธในภาพรวม ปจจัยดาน
ประสบการณวิชาการของนสิิต ปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และปจจัยดาน   
คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธไมแตกตางกนั  สวนปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต
มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05  โดยมหาบัณฑติที่ไมมีหนาทีก่าร
งานประจําขณะที่ทาํวทิยานิพนธมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็สูงกวามหาบัณฑิตที่ปฏิบตัิหนาที่การงาน
ประจําขณะทีท่ําวิทยานิพนธ 
             การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา ปจจัยดานประสบการณวิชาการของนสิิต 
ปจจัยดานการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย และปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธนัน้ ไมนาจะเกี่ยวของกับเร่ืองของการที่นสิิตมีภารกิจการงานหรือไมมีภารกิจการงาน
ขณะที่ทาํวทิยานพินธแตอยางใด กลาวคอื ในปจจัยดานประสบการณวิชาการของนิสิตเปนเรื่องที่
ติดตัวนิสิตมาจากการเรียนและการศึกษาคนควาเอกสารตํารา เปนตน ในปจจัยดานการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย การบริการตาง ๆ เปนเรื่องที่มหาวทิยาลยัไดจัดเตรียมไวใหแกนสิิตทกุ
คนอยูแลว เปนตน และในปจจัยดานคณุลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธก็เชนเดียวกัน 
เปนเรื่องของคณุสมบัติและบุคลิกลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่จะเอื้ออํานวยแกนิสิตในการทาํ
วิทยานิพนธใหสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนดเปนตน  ดังนัน้ จงึสงผลใหมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
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ทักษิณที่มีภารกิจการงานขณะที่ทาํวทิยานิพนธตางกนัมีความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ
ความสาํเร็จในการทําวิทยานิพนธไมแตกตางกนั 
             สวนในปจจัยดานคณุลักษณะของนิสิตที่มีความคิดเห็นแตกตางกนั โดยมหาบัณฑิตทีไ่ม
มีหนาที่การงานประจําขณะที่ทาํวทิยานพินธมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสงูกวามหาบัณฑิตที่ปฏิบัติ
หนาทีก่ารงานประจําขณะทีท่ําวิทยานิพนธนั้น นาจะเปนเพราะวา ปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิต
เปนเรื่องของคณุสมบัติและคุณลักษณะเฉพาะตวัของนิสิตเองที่จะเปนสิ่งกระตุนและสงเสริมให
นิสิตทาํวทิยานิพนธสําเร็จ และที่สําคัญทีสุ่ดก็นาจะเปนเรื่องของเวลาที่นิสิตจะสามารถทุมเทใหกบั
การทาํวทิยานพินธไดอยางเต็มที่ โดยไมตองไปกังวลกับส่ิงอื่น ๆ เชน การทาํงานประจํา การดูแล
เลี้ยงดูครอบครัว เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสมหวงั  พิธยิานุวฒัน และศิริชยั      
กาญจนวาส ี (2523 : 206) ที่พบวา เหตุผลสําคัญที่ทาํใหนิสิตทาํวทิยานพินธเสร็จชาคือนิสิต    
กลับไปทํางานประจําจึงไมมเีวลาทําวิทยานิพนธ  และยังสอดคลองกับทีน่ันทนา  รัตนอาภา 
(2526 : 87) ศึกษาพบวา นิสิตที่สามารถทาํวทิยานิพนธเสร็จและสําเร็จการศึกษาไดทนัตาม
กําหนดเวลานัน้สวนใหญยงัไมมีงานทาํ สวนผูที่สําเร็จการศึกษาหลังจากนัน้ เปนผูมาเรียนขณะที่
ทํางานอยูโดยไมไดลาศึกษาตอ และเปนผูที่ลาศึกษาตอเฉพาะชวงที่เรียนเนื้อหาวิชา เมื่อเรียนครบ
หมดแลวจงึกลับไปทํางานควบคูกับการทําวิทยานิพนธ ดังนัน้ มหาบัณฑิตที่ไมมีหนาที่การงาน
ประจําขณะทีท่ําวิทยานิพนธจึงมีเวลาและมีความคลองตัวในการทาํวิทยานิพนธมากกวา
มหาบัณฑิตทีต่องปฏิบัติหนาที่การงานประจําขณะทีท่ําวิทยานิพนธ 
             7.  มหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ ที่ใชระเบยีบวิธีของการวิจัยที่ทาํวทิยานพินธตางกนั
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวทิยานพินธในภาพรวม ปจจัยดาน
การบริการวชิาการของมหาวิทยาลัย ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
และปจจัยดานคุณลักษณะของนิสิตไมแตกตางกนั  สวนปจจัยดานประสบการณวชิาการของนิสิต 
มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001   โดยมหาบัณฑติที่ใชระเบียบวิธี
ของการวิจยัทีท่ําวิทยานิพนธเชิงปริมาณมคีาเฉลี่ยความคดิเห็นสงูกวามหาบัณฑิตทีใ่ชระเบียบวิธี
ของการวิจยัทีท่ําวิทยานิพนธเชิงคุณภาพ 
            การทีผ่ลการวิจยัเปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา ในการทาํวทิยานพินธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ นัน้ ไมวานิสิตจะทาํวทิยานพินธโดยใชระเบียบวิธีวิจยัแบบใดก็
ตาม นิสิตทกุคนลวนจะตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคบั ตามกระบวนการ และข้ันตอนตาง ๆ ที่
มหาวิทยาลยักําหนดไวเชนเดียวกนัทัง้สิ้น  นอกจากนีใ้นเรื่องของคณุสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ กระบวนการในการใหคาํปรึกษาการทาํวทิยานพินธแกนิสิตก็มีลักษณะและรูปแบบ
เดียวกนั  อีกทั้งในดานคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตเองไมวานิสิตจะทําวิทยานิพนธโดยใชระเบียบ
วธิีวิจยัเชงิปริมาณหรือเชงิคณุภาพ นิสิตทกุคนก็จะตองมีความมุงมัน่ อดทน ขยัน ตัง้ใจ และเพียร
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พยายามอยางเต็มทีจ่ึงจะสามารถทําวิทยานพินธใหสําเร็จไดอยางมีคณุภาพ     ดังนัน้ จงึสงผล   
ใหมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ทีใ่ชระเบียบวิธวีิจัยที่ทาํวทิยานพินธตางกนัมีความคิดเห็น    
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธไมแตกตางกนั 
             สวนในปจจัยดานประสบการณวชิาการของนิสิตที่มีความคิดเห็นแตกตางกนัโดย
มหาบัณฑิตทีใ่ชระเบียบวิธขีองการวิจยัทีท่ําวิทยานิพนธเชิงปริมาณมคีาเฉลี่ยความคิดเห็นสงูกวา
มหาบัณฑิตทีใ่ชระเบียบวิธขีองการวิจยัทีท่ําวิทยานิพนธเชิงคุณภาพนั้น นาจะเปนเพราะวา        
พื้นฐานความรูและประสบการณเกี่ยวกับการวิจยัของนสิิตแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งที่เปน
พื้นฐานความรูและประสบการณวิจัยที่ไดศึกษาเลาเรียนมาตัง้แตระดับปริญญาตรีรวมทัง้พืน้
ฐานความรูและประสบการณวิจัยที่ไดจากการเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนีม้หา 
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทกัษิณสวนใหญแลวจะทาํวทิยานพินธโดยใชระเบียบวธิีวิจัยเชิงปริมาณ
มากกวาเชิงคณุภาพ     ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของทรงธรรม  ธรีะกุล (2546 : 25)  ที่ศึกษา
สถานภาพของมหาบัณฑิตที่ทาํวทิยานพินธและสถานภาพของวทิยานพินธของมหาวิทยาลัย
ทกัษิณ ตั้งแตปการศึกษา 2525 – 2543 ปรากฏวา มหาบัณฑิตของมหาวทิยาลยัทกัษณิทาํ     
วิทยานิพนธโดยใชระเบียบวิธีวิจยัเชงิปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ  (รอยละ 68.43 : 31.57) ดังนัน้      
จึงสงผลใหมหาบัณฑิตที่ใชระเบียบวธิีของการวิจยัทีท่ําวทิยานพินธเชิงปริมาณมีคาเฉลี่ยความ   
คิดเห็นสงูกวามหาบัณฑิตทีใ่ชระเบียบวิธขีองการวิจยัทีท่ําวิทยานิพนธเชิงคุณภาพ 
             8. จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มีประเดน็ทีน่าสนใจเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลตอ
ความสาํเร็จในการทําวิทยานิพนธ ดงันี้  การเพิ่มพนูประสบการณวิจัยใหแกนิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษาใหสามารถทาํวิจัยไดและวิจยั  การจัดหาหนงัสือ ตาํรา วทิยานพินธ งานวิจัย และ
เอกสารตาง ๆ ให   มีความทันสมยัและเพียงพอ การลดขั้นตอนในการทําวิทยานพินธใหมีความยืน
หยุนและคลองตัวมากขึ้น  มีระบบการทําวิทยานิพนธและรูปแบบการใหคําปรึกษาวทิยานพินธ
นิพนธที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  อาจารยที่ปรึกษาควรทุมเทเวลา เอาใจใสด ู และใหคําปรึกษา
แนะนาํนิสิตอยาง   เต็มที ่  อาจารยที่ปรึกษาควรมีประสบการณวิจยัและมีตําแหนงทางวิชาการ  
นิสิตควรเลือกหัวขอวทิยานพินธที่ตรงกบัความสนใจและความถนัด  ทําวิทยานิพนธดวยตนเองทกุ
ข้ันตอนเพื่อจะไดมีประสบการณวิจัยและนําไปใชประโยชนไดจริง และมีการรวมกลุมเพื่อนเพื่อ
ชวยเหลือกนัในการทําวิทยานิพนธ  
             จากประเด็นตาง ๆ เหลานี้ มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวชิา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
จะตองตระหนกัและใหความสําคัญในการดําเนนิการเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาปจจัยเหลานี้ให
สามารถเอื้ออํานวยสงเสริมและสนับสนนุการทาํวทิยานพินธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดคุณภาพทัง้วทิยานพินธตัวนสิิตมากยิง่ขึ้นตอไป 
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ขอเสนอแนะ  
             1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใชประโยชน   
                  1.1   ผลการวิจยัจากแบบสอบถาม  ปรากฏวา  ปจจัยดานการบริการวิชาการของ 
มหาวิทยาลยัเพียงดานเดยีวที่มหาบัณฑิตมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง ขณะที่ในภาพรวม 
และปจจัยดานอื่น  ๆ อยูในระดับสูง    และจากการวิเคราะหอันดับปรากฏวาปจจัยดานการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยเปนปจจัยที่มหาบัณฑิตเหน็วามีความสาํคัญเปนอันดับสุดทายที่สงผล
ตอความสําเรจ็ในการทําวิทยานพินธจากทั้งหมดสี่ปจจัย  มหาวิทยาลัยจึงควรจะใหความสําคญั
กับการปรับปรุงและพัฒนาการบริการวิชาการของมหาวทิยาลยัทีเ่กี่ยวของเพื่อใหสามารถสงเสริม
และสนับสนนุการทาํวทิยานพินธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     
โดยเฉพาะในดานปริมาณเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับการทําวิทยานพินธของนิสิต ความ
สะดวกในการใหบริการเครื่องคอมพวิเตอรของมหาวทิยาลัยเพื่อการสืบคนขอมูล การปรับปรุง
ข้ันตอนและกระบวนในการทําวิทยานิพนธใหมีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และคลองตัวมาก
ยิ่งขึ้น การประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหนิสิตติดตอขอความรวมมือในการทาํ
วิทยานิพนธ และการจัดหาเงินทนุสนับสนุนการทาํวทิยานพินธใหแกนิสิตอยางเพยีงพอและทั่วถึง
มากยิง่ขึ้น เปนตน 
                  1.2  ผลการวิจยัจากการสัมภาษณในเชงิลกึ    ทําใหไดขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
แกไขและพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
แงมุมตาง ๆ มากขึ้น  มหาวิทยาลยัจึงควรนาํเอาขอเสนอแนะเหลานี้ไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในบริบทตาง ๆ ของมหาวทิยาลยั   เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
การเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมี         
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นตอไป 
                  1.3  มหาวทิยาลัยควรนําผลจากการวิจัยในครั้งนี้ กําหนดเปนประเด็นในการจัด 
ประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเกีย่วของเพื่อจัดทาํแผนและโครงการ              
ในการพัฒนาระบบการทาํวทิยานพินธ รูปแบบการใหคําปรึกษาวทิยานพินธ และกําหนด       
มาตรฐานในการควบคุมวทิยานพินธทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ประกาศเปนนโยบาย
ของมหาวทิยาลัยเพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

             2.  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจยัตอไป 
                  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการทาํวทิยานพินธจากผู     
เกี่ยวของอื่น ๆ ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน 
และเจาหนาทีท่ี่ใหบริการเกีย่วกับการทาํวทิยานพินธ ซึ่งจะทําใหไดขอมูลในเชิงลกึ ครอบคลุม
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บริบทและแงมุมตาง ๆ  เพื่อนาํผลการวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาไดอยางตรงจุด 
ตลอดจนสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการทําวทิยานพินธของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
                  2.2  ควรศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการทาํวทิยานพินธ รูปแบบการใหคําปรึกษา 
วิทยานิพนธ และกําหนดมาตรฐานในการควบคุมวทิยานพินธทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลยัทักษณิ 
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